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	Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studenta kompetencji opisanych w efektach kształcenia, dotyczących procesu zarządzania jako sprawowania władzy, podejmowania decyzji i dysponowania zasobami w organizacjach gospodarczych, które prowadzi do zadowolenia odbiorcy (klienta), zadowolenia pracowników, poprawy sprawności procesów oraz wzrostu wartości zasobów organizacji.
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	Znajomość podstawowych procesów mikro i makroekonomicznych


	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku

	01
	Zna etapy i funkcje procesu zarządzania 
	K1P_W01
K1P_W06

K1P_W08

K1P_W11

	02
	Zna zasady tworzenia struktur organizacyjnych i ich rodzaje 
	K1P_W02
K1P_W06

K1P_W07

K1P_W16

	03
	Zna elementy strategii organizacji i narzędzia analizy strategicznej
	K1P_W04
K1P_W06

K1P_W07

K1P_W10

	04
	Zna elementy kultury organizacyjnej 
	K1P_W03
K1P_W05

K1P_W06

K1P_W07

K1P_W08

K1P_W11

K1P_W16

	05
	Identyfikuje problemy wymagające planowania operacyjnego i strategicznego. Sporządzi uproszczony plan przedsięwzięcia biznesowego
	K1P_U01
K1P_U02

K1P_U21

K1P_U22

	06
	Sporządzi analizę SWOT przedsięwzięcia biznesowego
	K1P_W04
K1P_U09

K1P_U10

K1P_U22

	07
	Sporządzi analizę sektorową przedsięwzięcia biznesowego metodą „5 sił Portera”
	K1P_W04

K1P_U09
K1P_U10

K1P_U22

	08
	Dokona identyfikacji samodzielnych jednostek biznesu i wskaże grupy tych jednostek wyodrębnione metodą macierzową
	K1P_W04

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U22

	09
	Dokona identyfikacji czynników określających obszary Strategicznej Karty Wyników
	K1P_W04

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U22

	010
	Dokona identyfikacji i analizy istotnych dla organizacji czynników sukcesu i zaproponuje wprowadzenie zmian w elementach systemu zarządzania
	K1P_W04

K1P_U09

K1P_U10

K1P_U22

	011
	Organizuje i kieruje pracą zespołów (projektowych, zadaniowych itp.) w środowisku pracy i poza nim
	K1P_K01

	012
	Współdziała w pracy i w grupie, przyjmując w niej różne role
	K1P_K02

	013
	Komunikuje się z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje swoją wiedzę przy użyciu różnych środków przekazu informacji
	K1P_K03

	014
	Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania przed współpracownikami
	K1P_K08

	015
	Samodzielnie podejmuje różne inicjatywy
	K1P_K09


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	Pojęcie, przedmiot i podmiot zarządzania 

Elementy systemu zarządzania
Etapy procesu planowania i organizowania

Skuteczność systemu motywowania. Kontrola w zarządzaniu

Kultura organizacyjna jako element systemu zarządzania

Decydowanie w zarządzaniu. Style podejmowania decyzji

Zasady tworzenia struktur organizacyjnych

Rodzaje struktur organizacyjnych. 
Elementy strategii i etapy procesu zarządzanie strategicznego

Analiza SWOT, „5 sił Porteta”
Analiza macierzowa BCG i Strategiczna Karta Wyników

Wprowadzenie zmian w organizacji

Rozwój koncepcji zarządzania i myśli organizatorskiej

Współczesne paradygmaty i metody menedżeryzmu

Nadzór korporacyjny i społeczna odpowiedzialność biznesu

	Ćwiczenia

	Analiza cech i przykładów planu operacyjnego i strategicznego
Analiza SWOT przedsięwzięcia biznesowego
Analiza sektorowa metodą „5 sił Portera” projektu biznesowego
Analiza macierzowa grup strategicznych jednostek biznesu macierzą BCG

Analiza organizacji gospodarczej w obszarach Strategicznej Karty Wyników

Projektowanie zmian organizacyjnych w kierunku poprawy sprawności

	Laboratorium

	

	Projekt
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	Zaliczenie ćwiczeń: średnia ważona pochodząca z oceny raportów z ćwiczeń 
Zaliczenie przedmiotu: Egzamin pisemny w formie zbioru problemów do rozwiązania


	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	30

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	40

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń
	40

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. 
	0
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